Klauzula informacyjna w procesie rekrutacji

1. Niniejszy obowigzek informacyjny realizowany jest w zwigzku z art. 13 oraz 14 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,RODO”).

2. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Arval Service Lease Polska Sp. z o. o.,
Warszawa, ul. Wotoska 24, 02-675).

3. Arval Service Lease Polska Sp. z o. 0. powotata Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna
skontaktowac sie poprzez email: hrprivacy.pl@arval.pl. Z inspektorem ochrony danych osobowych
mozna skontaktowa¢ sie we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

4. Pani/Pana dane osobowe wskazane w CV lub liscie motywacyjnym oraz udostepnione w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej badz w zwigzku z przeprowadzeniem testow kwalifikacyjnych lub
sprawdzajacych w zakresie wskazanym w przepisach Kodeksu pracy (art. 22' § 1) beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO), natomiast pozostate dane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Podanie przez Panig/Pana innych danych osobowych jest
dobrowolne, jednakze niezbedne aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacji.

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w zwigzku z:

e wykonywaniem czynnosci zwigzanych z udzialem w procesie rekrutacji na podstawie
uprawnienia wynikajgcego z art. 22" kodeksu pracy i zgody na przetwarzanie innych danych
osobowych oraz wnioskiem o zatrudnienie w Arval Service Lease Polska Sp. z 0. o. lub w innej
spoice z siedzibg w Polsce albo za granica, wchodzgcej w sktad grupy kapitatowej do ktoérej
nalezy BNP Paribas Bank Polska S.A (art. 6 ust. 1 lit. b RODO). Szczegétowy wykaz dotyczgcy
tej grupy znajduje sie na stronie internetowej Banku:
https://www.bnpparibas.pl/korporacje/oferta-grupy-bnp/podmioty-bnp-paribas-w-polsce,

e udziatem w przysztych rekrutacjach (art. 6 ust.1 lit. a RODO) w podmiotach grupy kapitatowe;j,
o ile wyrazita/wyrazit Pani/Pan zgode na udziat w przysztych rekrutacjach

¢ realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana
w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem umiejetnosci i zdolnoéci potrzebnych
do pracy na okreslonym w ogtoszeniu stanowisku. Podstawg przetwarzania tych danych jest
nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO)

e realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania
faktow, wykazania wykonania obowigzkéw dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli
roszczenia dotyczg prowadzonej przez nas rekrutacji, w postepowaniu przed sgdami lub
organami panstwowymi oraz w celu mozliwosci udzielania odpowiedzi na pisma, wnioski
i zgdania (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO)

e wypetnieniem prawnych obowigzkow cigzacych na Arval Service Lease Polska Sp. z 0. o (art.
6 ust. 1 lit. ¢ RODO), przeciwdziataniem praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (art. 6
ust. 1 lit. f RODO).

e w przypadku, gdyby przetwarzanie Panstwa danych osobowych miato nastgpi¢ w innym celu
niz wskazane powyzej, kazdorazowo odbywac¢ sie bedzie po uprzednim uzyskaniu Panstwa
zgody na przetwarzanie danych osobowych, w zakresie i w celu wskazanym w tej zgodzie
(podstawa z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO)

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:
e upowaznieni pracownicy Arval Service Lease Polska Sp. z 0. 0 oraz spotek z grupy kapitatowej
BNP Paribas,
e podmioty $wiadczace ustugi informatyczne, dostawcy poczty elektronicznej i hostingu,
doradcze, prawne, audytorskie na rzecz Arval Service Lease Polska Sp. z o. 0.,
e firma medyczna wspotpracujgca z Arval Service Lease Polska Sp. z 0. 0. w zakresie
wykonywania wstepnych badan lekarskich
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e podmiotom upowaznionym do tego na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepisow
prawa.

W sytuacji, w ktorej Pani/Pana dane pozyskaliSmy od podmiotu wspierajgcego Arval Service
Lease Polska Sp. z 0. o w prowadzeniu rekrutacji, dane przetwarzamy w zakresie, w jakim
ujawnione zostaty w CV i dokumentach rekrutacyjnych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres:

e 2 lat liczac od daty zgloszenia udzialu w okreslonym procesie rekrutacyjnym — w celach
przeprowadzenia konkretnej rekrutacji i dotyczace danych osoéb, ktére wyrazity zgode na
wykorzystanie ich danych w przysztych procesach rekrutacji,

e do zakonczenia procesu rekrutacji na okreslone stanowisko w ktérej Pan/Pani uczestniczy —
w celach przeprowadzenia konkretnej rekrutacji i dotyczacych danych osob, ktére uczestnicza
w konkretnej rekrutaciji i nie wyrazity zgody na wykorzystanie ich danych w przysztych procesach
rekrutacji,
dane osobowe przetwarzane w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na
wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow, wykazania wykonania obowigzkéw dochodzenia
lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczg prowadzonej przez nas rekrutacji,
w postepowaniu przed sagdami lub organami panstwowymi oraz w celu mozliwosci udzielania
odpowiedzi na pisma, wnioski i zadania bedg przetwarzane przez okres przedawnienia
roszczen wynikajgcych z przepisow prawa, a takze przez czas, w ktérym przepisy nakazujg
nam przechowywac dane.

Administrator nie bedzie przekazywat danych osobowych poza EOG.

Dane osobowe kandydatow nie beda przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania decyzji
oraz nie beda poddawane profilowaniu

Jest Pani/Pan uprawniona do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w kazdym
momencie. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego
dokonano przed cofnieciem zgody. Cofniecie zgody uniemozliwia uczestnictwo kandydata
w dalszych procesach rekrutacyjnych.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wyrazenia sprzeciwu na przetwarzanie danych opartego na art.
6 ust. 1 lit. f RODO.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo dostepu
do swoich danych (art. 15 RODO), do otrzymania kopii danych (art. 15 ust. 3 RODO) ich
sprostowania / poprawienia (art. 16 RODO), usuniecia danych (art. 17 RODO), ograniczenia
przetwarzania danych (art. 18 RODO), przenoszenia danych (art. 20 RODO), sprzeciwu (art. 21
RODO).

W przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania Pani / Pana danych osobowych przez Arval
Service Lease Polska Sp. z 0. 0. przystuguje Pani / Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



