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Wstep

Szanowni Panstwo,

we wstepie do ubiegtorocznego Barometru Flotowe-
go pisatem, ze kiedy pandemia COVID-19 przejdzie
do historii, trendy ktére obserwowalisSmy przed nig
jeszcze przyspiesza. Te stowa nie stracity na aktu-
alnosci. Chociaz zmagania z koronawirusem wcigz
trwaja, firmy nie rezygnuja z myslenia o rozwoju
flot i coraz czeSciej decyduja sie na innowacje.

Dane PZWLP wskazujg, ze w 2020 roku, pomimo
wszystkich przeciwnosci, rynek wynajmu dtugoter-
minowego urdst o 2% r/r. Odebratem to nie tylko
jako dowdd na site tej branzy, ale przede wszystkim
potwierdzenie wytrwatosci i odpornosci polskich
przedsiebiorcow. W najnowszym ,Barometrze
flotowym” znajdziemy dane, z ktérych ptyng te
same wnioski. Ponad potowa respondentéw planuje
zwiekszenie liczby aut we flotach w ciggu najbliz-
szych trzech lat. Ten optymizm w ocenie perspek-
tyw rozwoju stawia Polske wysoko ponad srednig
dla wszystkich badanych krajow.

Przyspieszenie trendéw nastepuje jednak nie tylko
pomimo pandemii, ale paradoksalnie réwniez pod
jej wptywem. Bardziej wymagajace otoczenie bizne-
Sowe oraz zmiany priorytetéw po stronie Klientéw
wptynety na liste wyzwan, przed ktdrymi staja
menedzerowie flot. Na czotowe pozycje przesunety
sie dwa z nich - jak w nowych warunkach osiagna¢
réwnowage budzetowa oraz jak wypetni¢ szybko
zyskujace na znaczeniu zobowigzania CSR swo-

ich firm. Co bardzo interesujace, oba te wyzwania
moga miec kilka wspdlnych odpowiedzi. Z badania
Arval Mobility Obsevarory wynika, ze coraz wiecej
polskich firm to dostrzega.

Juz niemal co pigta z nich ma w swojej flocie mini-
mum jeden w petni elektryczny samochdd, chociaz
deklaracje z ubiegtego roku wskazywaty, ze podaob-
ny wynik osiaggniemy dopiero w ciggu trzech lat.
Menedzerowie flot, wybierajac ekologiczne auta,
kieruja sie oczywiscie nie tylko dbatoscig o Srodowi-
sko, ale tez wizjg przysztych oszczednosci. Moty-
wacjg do zmiany sg tez potencjalne wyzsze koszty

uzytkowania aut spalinowych, wynikajace z pla-
nowanych dodatkowych obcigzer podatkowych.

Dla wielu firm, szczegélnie logistycznych, bardzie]
ekologiczna flota staje sie kluczowa dla przetrwania
ze wzgledu na zblizajace sie wprowadzanie stref
czystego transportu w miastach.

Badania wskazuja réwniez, ze pandemia przyspie-
szyta wzrost zainteresowania mobilnoscig alterna-
tywna. Wraz z obostrzeniami, w firmach pojawiaty
sie bowiem zupetnie nowe problemy. Menedzerowie
flot poszukuja nowych sposobdw by zapewnic pra-
cownikom bezpieczny dojazd do pracy, zwiekszac
mobilnos¢ pomimo trudnosci z dostawami samo-
choddw czy wreszcie uelastycznia¢ model dziatania
i obnizac koszty. W efekcie, w ciggu ostatniego roku
firmowy car sharing, wspdlne przejazdy czy wyna-
jem rowerdw zyskiwaty na popularnosci w zaskaku-
jaco szybkim tempie.

Wobec takiego nagromadzenia zmian oraz dyna-
miki, jakiej one nabraty, zarzadzanie flota staje
sie coraz bardziej wymagajacym procesem. Firmy
oczekuja dzi$ nie tylko dostarczenia odpowiedniej
liczby aut na parking w biurowcu, ale szerokiego
wsparcia merytorycznego i konsultingu w zakresie
mobilnosci. taczenie wielu aspektdw i przygoto-
wanie oferty szytej na miare Klienta juz dzis jest
tym, co przesadza o sukcesie na rynku wynajmu
dtugoterminowego. Wptyw tego czynnika bedzie
wytacznie rost.

Ostatni rok byt niezwykle trudny. Trudno byto
prognozowac, jakie moga by¢ skutki pandemii dla
kazdego z nas, a co dopiero dla catej gospodarki,
rynku motoryzacyjnego czy branzy wynajmu dtu-
goterminowego. | chociaz dalej nie mozemy sobie
pozwoli¢ na wyciaganie ostatecznych wnioskéw,
maj optymizm budzi to, jak wielu uczestnikdw rynku
nieztomnie stawia na innowacje i wcigz poszukuje
nowych, lepszych rozwigzan. To jest w mojej opinii
najwazniejszy wniosek z tegorocznego ,Barometru
flotowego”, do ktdrego lektury serdecznie zapraszam.

BNP PARIBAS GROUP
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PLANY
POWIEKSZENIA FLOTY

WIEK POJAZDOW  ELEKTROMOBILNOSC

E 55% polskich firm Srednia dtugosé uzytkowania 50% badanych firm w Polsce
(vs 43% w innych krajach) samochodu w polskiej flocie (vs 56% w innych krajach)
zamierza powiekszy¢ to 4,9 roku. bedzie mie¢ we flotach
park samochodowy w petni elektryczne samochody
w najblizszych latach Jest ona taka sama jak w ciagu 3 lat,

/ BADANIA ARVAL MOBILITY I
OBSERVATORY

- polskie floty w dobie COVID-13

ALTERNATYWNE MOBILNOSC \WSPARCIE PRIVATE
NAPEDY ALTERNATYWNA  LEASE PRZEZ FIRMY

69% firm 62% firm w Polsce Doptaty do leasingu prywatnego
(vs 73% w innych krajach) (vs 84% w innych krajach) pracownikéw rozwaza
rozwaza wykorzystanie wprowadzito inne formy mobilnosci w Polsce 54% firm
alternatywnych technologii niz tradycyjne avta stuzbowe. czyli dwukrotnie wiecej
napedu w ciggu 3 lat. Najwiekszy potencjat rozwoju maja niz w 2019 roku
3 w najblizszych latach: wynajem
krotko- i $rednioterminowy (66%),
31% juz to robi. korporacyjny car sharing (61%)

i wspélne przejazdy pracownikdw (60%)

FW ARVAL 4 E; ARVAL 5
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WPLYW PANDEMII COVID-13
NA FLOTY

POLSKIE FLOTY BEDAROStY SZYBCIEJNIZWINNYCH KRAJACH UNII EUROPEISKIE!.
JUZ TERAZ OBSERWUIJEMY PROCES ICH ,0DMtADZANIA”. TO EFEKTY LEPSZEI
OCENY PERSPEKTYW ROZWOJU FIRM W NAJBLIZSZYM CZASIE.

PROFIL FLOT

POZOSTALE
KRAJE

POLSKA
o @

SREDNIA 2
WiEkoSCFLoTY N

SREDNIA DEUGOSC UZYTKOWANIA
AUTA FLOTOWEGO
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Dane Miedzynarodowego Funduszu Walutowe-
go wskazujg, ze polska gospodarka skurczyta

sie w 2020 roku o 3,6% rok do roku. To drugi po
Norwegii najnizszy spadek PKB wsrdd panstw
objetych badaniem Arval Mobility Observatory.
Relatywnie mniejszy wptyw COVID-19 na naszg
gospodarke to efekt m.in. jej dywersyfikacji i nie-
duzego udziatu branz szczegolnie dotknietych
pandemig, jak np. turystyka.

lezeli walka z nowym koronawirusem bedzie
przebiegata zgodnie z planem, mozemy liczy¢, ze
pod koniec 2021 roku dynamika PKB Polski wrdci
do poziomu bliskiego temu sprzed pandemii.
Wprawdzie w prognozie opublikowanej ostat-
niego dnia marca Bank Swiatowy obnizyt swoje
szacunki dotyczace wzrostu gospodarczego w
naszym kraju z 3,5% do 3,3%, ale juz z wiekszym
optymizmem patrzy na rok 2022, przewidujac
wzrost na poziomie 4,2%.

Te wyniki plasuja Polske w europejskiej czotéwece.

Pomimo turbulencji gospodarczych, ktére wy-
wotata pandemia, polskie firmy z optymizmem
oceniajg perspektywy rozwoju swoich flot. Ponad
potowa z nich (55%) planuje zwigkszenie liczby
aut w najblizszym czasie, podczas gdy unijna
Srednia to 43%. W Polsce, podobnie jak na innych
europejskich rynkach, najczesciej wskazywanym
powodem rozbudowy flot jest rozwdj biznesu.

W naszym kraju optymizm dotyczacy przysztej
dziatalnosci firm jest jednak znaczaco wyzszy

- az 71% badanych podato ten powdd. Srednia
dla wszystkich krajow to 58%. Jako inne czyn-
niki majace wptyw na powiekszanie flot, polscy
respondenci wskazywali zapewnienie bezpiecz-
nego $rodka transportu pracownikom w zwigzku
z zagrozeniem zdrowotnym (26% odpowiedzi)
oraz potrzeby zwigzane z rekrutacjg i utrzyma-
niem pracownikdw (takze 26% odpowiedzi).

POTENCIAt ZMIAN W LICZEBNOSCI FLOT W CIAGU NAJBLIZSZYCH 3 LAT

w POLSKA 2021 w POLSKA 2020

wzeostuczevaur (N 55% I 3

SPADEKLiCZBY AUT | 6% H 6%

@ POZOSTALE KRAJE 2021 @ POZOSTALE KRAJE 2020
I 3 I 25
B s B sy

JAKIE CZYNNIKI WPEYWAJA NA PLANOWANE ZWIEKSZENIE LICZEBNOSCI

FIRMOWE) FLOTY?

T0P3 POLSKA
W

ROZWOJ FIRMY @

ZAPEWNIENIE PRACOWNIKOM BEZPIECZNEGO
SRODKA TRANSPORTU W CZASIE PANDEMII

o

POZOSTAtE
KRAIE

POTRZEBY ZWIAZANE Z REKRUTACIA
| UTRZYMANIEM PRACOWNIKOW

@ ROZWOJ FIRMY
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Brakujacy komentarz
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FLEKTROMOBILNOSC

MOCNE PRZYSPIESZENIE TRANSFORMACII ENERGETYCZNEJ POLSKICH FLOT.
JUZ 18% FIRM KORZYSTA Z PRZYNAIMNIEJ JEDNEGO W PEENI ELEKTRYCZNEGO
SAMOCHODU, CHOC Z DEKLARACII W ZESZtOROCZNYM ,BAROMETRZE
FLOTOWYM” WYNIKALO, ZE TAKI POZIOM OSIAGNIEMY W CIAGU TRZECH LAT.

POLSKA WCIAZ JEST JESZCZE DALEKO ZA EUROPEJSKA CZOtOWKA POD
WZGLEDEM WDROZENIA NISKOEMISYINYCH POJAZDOW WE FLOTACH, ALE
W 2023 ROKU NIEMAL 70% FIRM W NASZYM KRAJU MOZE JUZ KORZYSTAC ZE
ZELEKTRYFIKOWANYCH SAMOCHODOW.

w POLSKA SWIAT
CO NAJMNIEJ JEDEN RODZAJ NAPEDU ALTERNATYWNEGO 89
\WDROZONY LUB PLANOWANY ;

CO NAIMINIES JEDEN WDROZONY RODZAJ @

NAPEDU ALTERNATYWNEGO

PRZEWIDYWANY UDZIAt WE FLOTACH W PEENI ELEKTRYCZNYCH %
SAMOCHODOW DOSTAWCZYCH W CIAGU 3 LAT

Pl ARVAL m b=l ARVAL "
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Wedtug danych z Centralnej Ewidencji Pojazdow,
na koniec 2020 roku liczba samochodéw w petni
elektrycznych (BEV) i hybryd plug-in (PHEV)

do 3,5 tony przekroczyta w Polsce 20 tysiecy.
Niemal potowa z nich zostata zarejestrowana
witasnie w ubiegtym roku, co stanowito dwu-
krotny wzrost wobec roku 2019. Cho¢ stopien
rozwoju polskiej elektromobilnosci jest wciaz
daleki od wynikéw z Zachodniej Europy, to rynek
charakteryzuje sie bardzo duza dynamika wzro-
stu. Widoczne jest to szczegdlnie w firmowych
flotach, poniewaz to wtasnie przedsigebiorstwa
sg wtascicielami ok. 70% samochoddw elektrycz-
nych i hybryd plug-in w naszym kraju.

Wyniki ,Barometru flotowego” pokazuja, ze
pandemia COVID-19 nie staneta na drodze
rozwojowi elektromobilnosci, a wrecz przeciw-
nie. W 2020 roku co najmniej jedng technologie
napedu zelektryfikowanego - samochdd w petni
elektryczny (BEV), hybryde (HEV) Lub hybryde
plug-in (PHEV) - w swoich flotach miato juz
31% polskich firm. Wcigz odbiegamy pod tym
wzgledem od Europy Zachodniej i Pétnocnej,

a nawet od europejskiej Sredniej, ktéra wyniosta
42%, jednak najblizsze lata powinny te przepas¢
zasypac. Wedtug deklaracji fleet managerow, za
trzy lata niemal 70% przedsiebiorstw w Polsce
bedzie korzystac z co najmniej jednego napedu
alternatywnego.

POZIOM WDROZENIA NAPEDOW ALTERNATYWNYCH (BEV, HEV, PHEV)

\WYNIKI BADANIA AMO 2021

12

T0P3
i ol 59
2-NL : 58%
3-FR ‘ ' 57%
n-ts @ 3y

\ 4
12-8RA & 33
13- PL g 3%
u- o A 28
15-C2 gy 2%

6-18 (@) 19%
7-8 g Sk

e —
Arual Mobility
Observatory
T———

Sktonnos¢ do transformacji energetycznej flot wzrasta wraz z wielkoscia firmy - obecnie auta z napgdami alter-
natywnymi uzytkuje co pigte mikroprzedsiebiorstwo i juz co druga firma zatrudniajgca ponad 500 pracownikéw.

PLANY WDROZENIA NAPEDOW ALTERNATYWNYCH WE FLOTACH
\W PERSPEKTYWIE 3 LAT
WYNIKI BADANIA AMO 2021
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Ogromne przyspieszenie obserwujemy w dzie-
dzinie samochoddw w petni elektrycznych - ma
je we flotach juz 18% firm w naszym kraju (rok
temu byto to zaledwie 3%). W ubiegtorocznej
edycji badania z deklaracji fleet managerdw
wynikato, ze na taki wynik mamy szanse dopiero
w 2022 roku. Optymizm dotyczacy przysztosci
elektryfikacji flot jest teraz jeszcze wiekszy i juz
za trzy lata pojazd typu BEV moze by¢ uzytkowa-
ny w co drugim polskim przedsigbiorstwie

13

Elektromobilny trend rozwija sie w niemal tym
samym tempie, niezaleznie od przeznaczenia
samochodu. Tyle samo firm - po 48% - deklaru-
je, ze ma lub w ciagu trzech lat zamierza miec¢
we flocie w petni elektryczny pojazd osobowy
albo dostawczy. Fleet managerowie przewiduja,
ze w 2023 roku 28% samochoddéw pasazerskich

i 25% aut dostawczych we flotach bedg stanowi-
ty pojazdy typu BEV.
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WDROZENIE NAPEDOW ALTERNATYWNYCH

WYNIKI BADANIA AMO 2021

G SAMOCHODY PASAZERSKIE

HYBRYDA
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HYBRYDA PLUG-IN POJAZDY ELEKTRYCZNE (BEV)
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L] SAMOCHODY DOSTAWCZE

HYBRYDA
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B 2
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Najwiekszg popularnoscig wsréd samochodéw
zelektryfikowanych ciesza sie niezmiennie hybry-
dy (HEV), ktdre sq uzytkowane juz w 22% firm.
Segment ten bedzie nadal szybko sie rozwijat

i Polska ma szanse doréwnac do europejskiej
$redniej w ciagu 3 lat. Pojazdy z napedem hybry-
dowym maja sie wtedy znajdowac¢ w 6 na 10 firm

w Polsce.

W podobnym tempie rozwijac sie bedzie rynek
hybryd plug-in, ktdre juz teraz obecne sg w 19%
polskich przedsiebiorstw, a do 2023 roku wynik

ten moze siegna¢ 58%.

HYBRYDA PLUG-IN POJAZDY ELEKTRYCZNE (BEV)

B s
B o

Tegoroczne badanie AMO wykazuje, ze polscy fle-
et managerowie w wyborze alternatywnych na-
peddw kierujg sie przede wszystkim wzgledami
praktycznymi. Gtéwna motywacja do elektryfika-
cji floty jest redukcja kosztdw paliwa, a dopiero
drugie miejsce zajmuje troska o $rodowisko. Inne
wazne czynniki to budowanie dobrego wizerun-
ku firmy oraz mozliwos¢ wjezdzania do stref
czystego transportu, ktére beda wprowadzane
obowigzkowo w polskich miastach od 2030 roku.
W przypadku elektrycznych samochoddw do-
stawczych bardzo istotng role petni tez catkowity
koszt posiadania utrzymany na takim samym lub
nizszym poziomie, jak w przypadku samochoddw

z silnikami spalinowymi.
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JAKIE CZYNNIKI ZACHECAJA DO WDROZENIA ALTERNATYWNYCH

NAPEDOW WE FLOCIE?
WYNIKI BADANIA AMO 2021

SAMOCHODY 0SOBOWE

SWIAT

TU P 3 w POLSKA
DOBRY WIZERUNEK FIRMY

REDUKCIA KOSZTOW PALIWA

OBNIZENIE EMISJI ZANIECZYSZCZEN

G

OBNIZENIE EMIS)I ZANIECZYSZCZEN

REDUKCJA KOSZTOW PALIWA

DOBRY WIZERUNEK FIRMY

SAMOCHODY DOSTAWCZE

SWIAT

10P3 POLSKA
W

REDUKCIA KOSZTOW PALIWA

OBNIZENIE EMISII ZANIECZYSZCZEN

NIZSZY CALKOWITY KOSZT
POSIADANIA POJAZDU

Bardzo pozytywnym wnioskiem z tegorocznego ba-
dania AMO jest znaczne ograniczenie barier, ktére
dotychczas zniechecaty fleet manageréw do wybie-
rania pojazdéw w petni elektrycznych. Najczesciej
wymieniana - przez 62% ankietowanych - jest
wysoka cena zakupu takiego samochodu. Niewy-
starczajaca publiczng infrastrukture do tadowania
wskazato natomiast 58% przedstawicieli firm.

©o0
@ @

@ OBNIZENIE EMISII ZANIECZYSZCZEN

REDUKCIA KOSZTOW PALIWA

UNIKNIECIE PRZYSZtYCH RESTRYKCII

Znaczng poprawe widac jednak w dostepnosci
punktow tadowania w biurach (spadek wskazan
z 63% na 51%) i domach uzytkownikéw (spadek
z 54% na 36%). Problemem przestat by¢ juz takze
niewielki wybdér modeli pojazdéw elektrycznych,
wskazywany obecnie przez 36% fleet manageréw

wobec 45% rok wczesniej.

[

MOZLIWOSC WIAZDU DO STREF ZEROEMISYINYCH/
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JAKIE CZYNNIKI ZNIECHECAJA DO WDROZENIA SAMOCHODOW W PEENI

ELEKTRYCZNYCH WE FLOCIE?

T[] P 3 w POLSKA SWIAT

WYZSZA CENA ZAKUPU POJAZDU @

MALA LICZBA PUBLICZNYCH PUNKTOW tADOWANIA % @

BRAK tADOWARKI W SIEDZIBIE FIRMY @

W ankiecie ,Barometru flotowego” zadano pyta-
nie o dostepnos¢ punktdw tadowania samocho-
déw elektrycznych w firmach. Wynika z niego,
ze w Polsce ponad potowa firm nie oferuje
pracownikom zadnego rodzaju infrastruktury
przeznaczonej dla zeroemisyjnych samochoddw.
Dla pordwnania, w Europie takich rozwigzarn nie
stosuje 43% przedsiebiorstw.

MAEA LICZBA PUBLICZNYCH PUNKTOW EADOWANIA

WYZSZA CENA POJAZDOW

OGRANICZONA LICZBA MODELI SAMOCHODOW/
@ BRAK INFRASTRUKTURY DO tADOWANIA
W DOMACH PRACOWNIKOW

Niemal co czwarta firma w naszym kraju pla-
nuje instalacje punktdw tadowania w ciggu 12
miesiecy, a co piata juz oferuje pracownikom

mozliwos¢ nieodptatnego tadowania pojazddw

elektrycznych.

PUNKTY tADOWANIA SAMOCHODOW ELEKTRYCZNYCH W FIRMACH

BRAK PUNKTU tADOWANIA W SIEDZIBIE FIRMY

INFRASTRUKTURA DO tADOWANIA JEST DOSTEPNA DLA PRACOWNIKOW BEZPEATNIE

INFRASTRUKTURA DO tADOWANIA JEST DOSTEPNA DLA PRACOWNIKOW ZA OPEATA

PUNKTY tADOWANIA ZOSTANA ZAINSTALOWANE W CIAGU 12 MIESIECY

FIRMA FINANSUJE INFRASTRUKTURE DO tADOWANIA W DOMU PRACOWNIKA

PRACOWNIK MUSI OPLACIC DOMOWA INFRASTRUKTURE DO tADOWANIA
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Mimo ogdlnego spadku sprzedazy w sektorze
motoryzacyjnym, rok 2020 przyniost przetom
na europejskim rynku zeroemisyjnego
transportu - po raz pierwszy w historii udziat
pojazddw catkowicie elektrycznych (BEV)
oraz hybryd typu plug-in (PHEV) w rejestracji
nowych samochoddw osobowych przekroczyt
10%. Ten trend znalazt swoje odbicie rowniez
w Polsce. Z prowadzonego przez PSPA

oraz PZPM ,Licznika elektromobilnosci”
wynika, ze w 2020 r. liczba rejestracji BEV

i PHEV w naszym kraju wzrosta az o 140%

r/r. Do osiqgniecia tak dobrego wyniku po

raz kolejny przyczynili sie przedsiebiorcy.
Wzrost zainteresowania elektryfikacjq
firmowych flot wynika z szerequ réznych
czynnikéw. Oferta samochoddw z napedemn
elektrycznym staje coraz bardziej atrakcyjna,
zaréwno pod wzgledemn liczby modeli, jak

I parametrow uzytkowych. EV sq juz dostepne
W praktycznie kazdym segmencie rynku -

od pojazddw miejskich po dostawcze - co
stanowi odpowiedZ na potrzeby zdecydowanej
wiekszosci przedsiebiorcow. Co wiecej,

17

Maciej Mazur
Dyrektor Zarzadzajacy

POLSKIE STOWARZYSZENIE PALIW
ALTERNATYWNYCH (PSPA)

pojazdy elektryczne w wielu przypadkach pod
wzgledem TCO (catkowitego kosztu posiadania)
stanowiq bardziej optacalnq opcje niz ich
konwencjonalne odpowiedniki. Bardzo duze
znaczenie dla wzrostu tempa elektryfikacji ma
rowniez wzrost swiadomosci proekologicznej,
wyrazajqcej sie zarowno w strategiach wielu
firm, jak i preferencjach ich klientow. Wynik
osiagniety w 2020 . mogtby byc jednak
zdecydowanie lepszy, gdyby pilotazowe
programy wsparcia NFOSIGW uwzglednity

w gronie potencjalnych beneficjentow takze
przedsiebiorcow nabywajqcych elektryczne
samochody osobowe kategorii M1 oraz
dopuszczaty finansowanie dotowanego
pojazdu w formie leasingu operacyjnego

oraz najmu dtugoterminowego. To wtasnie
rozszerzony (m.in. o doptaty do prywatnej
infrastruktury tadowania) i zoptymalizowany
system subsydidw moze stac sie kolejnym
istotnym czynnikiem stymulujgcym wzrost
zainteresowania elektromobilnosciq wsrod
polskich przedsiebiorcow w 2021 roku.
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PInfrastruktura tadowania pojazdow
elektrycznych w Polsce wciqz sie rozwija.
Mimo Ze jestesmy na poczqtku jej intensywnej
rozbudowy, paradoksalnie juz dzis statystyki
pokazujq, ze Polska jest jednym z najlepiej
wyposazonych krajow w Europie pod
wzgledem stosunku liczby tadowarek do liczby
pojazdow elektrycznych. Na jeden punkt
tadowania w Polsce przypada okoto czterech
w petni elektrycznych samochoddw, a az 33%
wszystkich stacji tadowania stanowiq szybkie
tadowarki.

Istotnym trendem z perspektywy dalszego
rozwoju infrastruktury jest rosnqgce
zainteresowanie stacjami tadowania wsrod
podmiotow niebedqcych operatorami

sieci tadowania. Coraz czesciej na stacje
tadowania w swojej lokalizacji decydujq
sie centra handlowe, hotele, restauracje,
wtasciciele prywatnych parkingow lub
zarzqdcy budynkdw komercyjnych.
Patrzqc na strukture naszej sieci, juz
ponad 53% tadowarek znajduje sie wtasnie

Rafat Czyzewski,
Prezes
GREENWAY POLSKA

na parkingach przy centrach i galeriach
handlowych, a co szdsta tadowarka

w biurowcu lub na terenie kompleksu
biurowego. To wtasnie dzieki takim
inwestycjom kierowcy majq mozliwosc
dotadowania swojego pojazdu w trakcie
wykonywania codziennych obowiqzkow.

Warto réwniez podkreslic, ze
najdogodniejszym miejscem do tadowania
pojazddw elektrycznych jest miejsce
zamieszkania oraz praca, gdzie mozemy
pozostawic¢ pojazd na dtuzej. Tym samym
istotne jest, aby przedsiebiorcy tworzyli
infrastrukture tadowania dla pracownikow na
terenie kompleksdw biurowych i parkingow,
umozliwiajqc tym samym pracownikom
tadowanie pojazdu podczas pobytu w pracy.

Publiczne stacje stuzq zatem do dotadowania
pojazdu w ciqgu dnia lub podczas dtuzszych
tras, a ich ilos¢ i rozmieszczenie pozwala

Jjuz dzis na swobodne podroze zaréwno na
Kkrotkie, jak i dtuzsze dystanse po Polsce.

BNP PARIBAS GROUP
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Coraz szersza gama modeli dostepnych
juz praktycznie w kazdym segmencie
rynku, wieksza swiadomosc ekologiczna
managerow flot, polityka ekologiczna

firm - to niewatpliwie przyczyna duzego
tempa wzrostu sprzedazy samochodow
elektrycznych. Do tego wzrostu przyczynity
sie tez rosnqce wymagania regulacyjne
dotyczqce dopuszczalnych poziomdw
emisfi CO2 generowanych przez transport.
Jednak Sredni udziat aut elektrycznych

w rynku europejskim (bez uwzglednienia
Norwegii i Holandii) wynidst w 2020 roku
tylko 5%. Przyktad Norwegii i Holandii -
krajow z kompleksowq polityka promujqcq
zakup i uzytkowanie samochodow
niskoemisyjnych - pokazuje, ze mozliwy
Jest juz dzisiaj ponad 50-procentowy

udziat samochodow elektrycznych.

Polska pod tym wzgledem jest jeszcze na
poczqgtku drogi. Obok , klasycznych” barier
rozwoju elektromobilnosci - ceny zakupu,
niewystarczajqcej infrastruktury - brak jest
wielu rozwiqzan prawnych majqcych istotny
wptyw na ten rozwdj. Mamy nadzieje, ze
nowelizowana ustawa o elektromobilnosci

Andrzej Gemra,
Ekspert ds. Public Affaires &
Promocji Elektromobilno$ci

RENAULT POLSKA

poprawi te sytuacje. Najistotniejszym
czynnikiem rozwoju ekologicznego transportu
pozostanie jednak kwestia ekonomiczna.
Wprowadzenie doptat bezposrednich i objecie
nimi wszystkich podmiotéw gospodarczych
bedzie miato najwiekszy wptyw na koszty
uzytkowania TCO. Polityka fiskalna zwigzana
Z uzytkowaniem takich samochoddw, miedzy
innymi przez pracownikow tadujqcych
pojazdy w domu, a takze utatwienia przy
instalacji punktow tadowania na parkingach
nalezqcych do firm, to rowniez czynniki,
ktdre mogaq w miare szybko przyczynic sie do
tego rozwoju. Wprowadzenie stref czystego
transportu w miastach moze natomiast
przyspieszyc elektryfikacje floty samochodow
dostawczych - nawet przy stosunkowo
matym zasiegu jaki majq te pojazdy dzisiaj.
Marka Renault ma juz samochody w 100%
elektryczne w kazdym segmencie: osobowe
Renault Zoe, furgonetka Kangoo electric

i duzy furgon Master electric, a takze
samochody zelektryfikowane: hybrydy i
hybrydy plug-in. W 2022 roku kazdy model
bedzie wystepowat w wersji z napedem
elektrycznym lub zelektryfikowanym.

19
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MOBILNOSC
ALTERNATYWNA

FIRMOWY CAR SHARING: kiedy pracownik moze dokona¢ rezerwacji firmowego pojazdu
(ogdlnodostepnego) przez zewnetrzng aplikacje

WSPOLNE PRZEJAZDY: kiedy kilku pracownikéw jedzie jednym pojazdem w to samo miejsce,
np. do miejsca pracy

WSPOEDZIELENIE/WYNAJEM ROWEROW (LUB INNYCH JEDNOSLADOW): rozwigzanie
funkcjonujace wewnatrz firmy

TRANSPORT PUBLICZNY

BUDZET NA MOBILNOSC: z géry okre$lony budzet przyznany przez pracodawce,
pozwalajacy pracownikom na swobodny wybdr srodka transportu

APLIKACJA DO REZERWACJI ROZWIAZAN MOBILNOSCIOWYCH OFEROWANYCH
PRZEZ FIRME

WYNAJEM PRYWATNY LUB EKWIWALENT WYNAGRODZENIA: wynajem prywatny -
kiedy pracownik wynajmuje pojazd na wtasng reke / ekwiwalent wynagrodzenia - kiedy
pracownik wynajmuje pojazd za posrednictwem pracodawcy

WYNAJEM KROTKO- LUB SREDNIOTERMINOWY: dodatkowa forma mobilnosci dla
pracownikow

0@ @ o & 0 [

JUZ ZA TRZY LATA POLSKIE FIRMY MOGA ZNALEZC SIE W CZOtOWCE POD
WZGLEDEM STOSOWANIA ALTERNATYWNYCH FORM MOBILNOSCI WE FLOTACH.
OBECNIE KORZYSTA Z NICH JUZ 62% PRZEDSIEBIORSTW. NA DUZY WZROST
ZAINTERESOWANIA TAKIMI ROZWIAZANIAMI'W OSTATNIM ROKU WPEYW MIAEA
PANDEMIA COVID-18S.
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Rok 2020 byt dla mobilnosci w firmach niczym
trzesienie ziemi. Uziemienie wielu flot podczas
kolejnych lockdowndw, przeplatane z prébami
powrotu firm do normalnego funkcjonowania -
to okolicznosci, o ktérych wczesniej fleet mana-
gerowie nie musieli mys$leé. Wraz z pandemig
COVID-19 pojawity sie nowe potrzeby - zapew-
nienie pracownikom bezpiecznego dojazdu do
pracy, szybkie powiekszenie floty mimo proble-
mdw z dostawami samochoddw czy koniecznos¢
korzystania z dodatkowych pojazdéw tylko przez
okreslony czas. Mobilnos¢ w firmach stata sie

tematem strategicznym, szczeg6lnie w perspek-
tywie krétko- i $rednioterminowej, co wigzato sie
z wieloma trudnymi wyzwaniami.

Wszystkie te okolicznos$ci przyczynity sie do
wzrostu zainteresowania alternatywnymi roz-
wigzaniami w zakresie mobilnosci w firmach.

W 2020 roku na transport inny niz klasycznie
rozumiany samochdéd stuzbowy zdecydowato
sie juz 62% polskich firm, a w ciagu trzech lat ta
liczba moze wzrosna¢ do 88%. Taki skok ozna-
czatby wynik wyzszy od europejskiej Sredniej
oraz széste miejsce wsrdd 20 badanych krajow.

POTENCJAL ROZWOJU MOBILNOSCI ALTERNATYWNE) W PERSPEKTYWIE 3 LAT

\WYNIKI BADANIA AMO 2021
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Wyniki najnowszego badania AMO pokazuja, ze
kazda z alternatywnych form mobilnosci w cig-
gu ostatniego roku zyskata na popularnosci

w polskich przedsiebiorstwach. Co trzecia firma
(wzrost 0 13 punktéw procentowych) korzystata
ze wspolnych dojazddw pracownikdw, w 28% flot
(wzrost o 10 pp) funkcjonowat firmowy system
car sharingu, a 26% firm wybrato budzet na mo-
bilnos¢ (15 pp wiecej rok do roku).

Wedtug deklaracji fleet managerdw, w ciggu
kolejnych trzech lat mozemy sie spodziewac
jeszcze wiekszego przyspieszenia w segmencie
alternatywnych form mobilnosci. Prawdziwy
skok czeka wynajem srednioterminowy (Mid-
Term Rental). Obecnie z tego rozwigzania korzy-
sta co pigta firma, a w ciggu trzech lat moze by¢
ono wdrozone w dwdch przedsiebiorstwach na
trzy.

Takze rozwigzania, ktére od niedawna funkcjonu-
ja na polskim rynku beda w najblizszych latach
zyskiwac silng pozycje. W ciggu trzech lat 46%
firm bedzie udostepnia¢ pracownikom opcje

wynajmu Lub wspétdzielenia roweru albo innych
rozwigzan mikromobilnosciowych, z czego 17%
juz wdrozyta te rozwigzania. Wynajem prywat-
ny ma by¢ dostepny w 54% firm, a obecnie taka
mozliwos¢ oferuje 15% przedsigbiorstw. Do korca
2023 roku w co drugiej polskiej flocie moze tez
juz funkcjonowac aplikacja do rezerwacji rozwig-
zan mobilnosciowych oferowanych pracownikom,
z czego 20% firm juz to narzedzie stosuje.

Fleet managerowie zostali takze zapytani o to,
czy kierowcy w ich firmach byliby zainteresowani
catkowita lub czesciowa zamiang standardowego
samochodu stuzbowego na jedno z alternatyw-
nych rozwigzan. Najmniejszy problem stano-
witoby wprowadzenie aut w wynajmie Srednio-
terminowym - 63% ankietowanych wskazato to
rozwigzanie. Ponad potowa wybrata natomiast
wspélne przejazdy pracownikéw, budzet na
mobilnos¢ i firmowy car sharing. Zdecydowanie
wiekszg gotowos$¢ do takich zmian wida¢ w wiek-
szych przedsiebiorstwach, zatrudniajacych
powyzej 100 pracownikgw.

GOTOWOSC KIEROWCOW DO CZESCIOWEGO LUB CAtOSCIOWEGO
ZASTAPIENIA SAMOCHODU StUZBOWEGO ALTERNATYWNYMI

ROZWIAZANIAMI
WYNIKI BADANIA AMO 2021

WYNAJEM KROTKO-LUB~ WSPOLNE PRZEIAZDY

SREDNIOTERMINOWY PRACOWNIKOW
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BUDZET FIRMOWY SAMOCHODU LUB
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W polskich flotach wyraZnie widac coraz
rosnqcq sktonnosc do dywersyfikacji.
Klasycznie rozumiany samochdd

stuzbowy wielu firmom juz nie wystarcza,

a pandemia COVID-19 dodatkowo pogtebita
zapotrzebowanie na inne formy mobilnosci.
Na rynku istniejq juz odpowiedzi na wiele
aktualnych potrzeb, dopasowane do
réznych modeli biznesowych. Zdecydowanie
najwazniejsza jest dzis skutecznosc

- bezpieczne dotarcie do celu w jak
najkrotszym czasie. By to 0siqgnqgc, firmy
oddajq czasem decyzje dotyczqce wyboru
srodka transportu pracownikom. W ramach
budzetu na mobilnos¢ mogq oni sami ocenic
czy w Konkretnej sytuacji lepiej bedzie
Jechac taksowkq, komunikacjq miejskq czy
elektrycznq hulajnogq. Fleet managerowie
cheq takze coraz bardziej zwiekszac
efektywnosc flot, dlatego na popularnosci
zyskuje firmowy car sharing. Dzieki temu
rozwiqzaniu samochody znacznie mniej czasu
spedzajq na parkingu, a dostep do pojazdow
ma wieksze grono pracownikow. Warto

Radostaw Kitala,
Consultant & AMO Manager
ARVAL SERVICE LEASE POLSKA

Zwrocic uwage, Ze w ciqgu ostatniego roku
ewoluowato takze pojecie floty firmowej. Nie
odnosi sie juz ono wytqcznie do samochodow,
poniewaz pracownicy coraz czesciej mogq juz
korzystac m.in. z rowerdw. Sq one odpowiedziq
na potrzebe bezpiecznego dojazdu zwiqzang

z pandemigq, ale takze na ogdlny trend

dbania o dobrq kondycje i zdrowie. Atrakcyjny
pojazd, taki jak rower elektryczny, moze

tez byc narzedziem motywacyjnym -
benefitern, ktdry pomoze zatrzymac w firmie
najlepszych pracownikdw i wyrdznikiem

na rynku pracy. Podobnie jest w przypadku
wynajmu pracowniczego. Mozliwosc wynajmu
konsumenckiego jest dostepna na rynku dla
kazdej osoby prywatnej, jednak korzystanie

Z tej ustugi za posrednictwem pracodawcy
zapewnia preferencyjne warunki umowy. Jak
pokazuje badanie AMO, zapotrzebowanie na
alternatywne formy mobilnosci w firmach
bedzie bardzo szybko rosto, a pandemia
COVID-19 to obecnie bardzo istotny katalizator
zmian w tym obszarze.
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Telematyka, cyfrowe narzedzia
| samochody online

64% POLSKICH FIRM WYKORZYSTUJE NARZEDZIA TELEMATYCZNE DO MONITOROWANIA
ZUZYCIA PALIWA | STYLU JAZDY KIEROWCOW. POOWA Z NICH ROBI, TO BY POPRAWIC
ZACHOWANIE | BEZPIECZENSTWO KIEROWCOW

W odrdéznieniu od poprzednich edycji badania,

w tym roku zagadnienia zwigzane z telematyka
we flotach badano nieco inaczej. Jeszcze kilka lat
temu wszelkie dane gromadzone przez poktado-
wy komputer pojazdu wymagaty zewnetrznego
urzadzenia do przestania ich dalej, np. do fleet
managera. Obecnie coraz wiecej pojazdéw ma
wbudowane systemy pozwalajgce na groma-
dzenie, analizowanie i udostepnianie danych
dotyczacych zuzycia paliwa, stylu jazdy kierowcy
czy potozenia pojazdu. Dlatego tez w tym roku

Z pytania o rozwigzania telematyczne znikneto
pytanie o urzadzenie (box), za$ pojawita sie kate-
goria samochoddw online, podtaczonych do sieci
(connected vehicles). Naturalnie miato to wptyw
na znaczace zwiekszenie odsetka badanych firm,
ktére potwierdzajg wykorzystywanie rozwigzan-
telematycznych, rozumianych w ten sposob.

64% polskich firm deklaruje wykorzystanie
cyfrowych narzedzi do monitorowania pozycji

i stanu pojazddw. To wynik wyzszy niz Srednia dla
pozostatych krajow, gdzie wykorzystanie takiej
technologii deklaruje 56% firm. Im wigksza firma,
tym wiecej pozytywnych odpowiedzi dotyczacych
wykorzystania telematyki. W matych firmach,
ponizej 10 pracownikéw, pozycje i stan pojazdow
Sledzi 42% firm, za$ wsrdd najwiekszych przed-

29

siebiorstw, zatrudniajacych wiecej niz 500 o0sab,
niemal 9 na 10 firm deklaruje wykorzystanie
systemow telematycznych w zarzadzaniu flota.

Wsrdd firm, w ktérych dominuja floty samocho-
déw osobowych, 54% zamontowato urzadzenia
telematyczne w autach wykorzystywanych do ce-
Lldw stuzbowych, a 45% w pojazdach serwisowych.
W przypadku flot samochoddw dostawczych, 57%
firm korzysta z pojazdéw wyposazonych w urza-
dzenia nadzorujace kierowce i samochdd.

Powody, dla ktérych polskie przedsiebiorstwa
wykorzystuja w rozwigzania telematyczne, sg po-
dobne, zaréwno dla wiekszych i mniejszych firm.
Ponad potowa (52%) monitoruje potozenie po-
jazddw by poprawi¢ bezpieczenstwo, zas niemal
potowa (49%) oczekuje, ze telematyka pozwoli
poprawi¢ zachowanie i sposéb jazdy kierow-

cow. 44% firm chce w ten sposdéb wyeliminowac
niepozadane wykorzystanie samochoddw. Srednio
Co trzecie przedsiebiorstwo oczekuje poprawy
efektywnosci wykorzystania floty, przy czym
odsetek takich odpowiedzi jest wiekszy w przy-
padku duzych firm (38%), niz mniejszych (26%).
Srednio 43% firm chce w ten sposéb wptynaé

na zmniejszenie kosztu uzytkowania firmowych
samochodow.
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Odsetek przedsiebiorstw wykorzystujacych
rozwigzania elektroniczne do zarzadzania flotg
moze w przysztosci wyraznie wzrosnac. Jak
wynika z badania, 70% firm jest zainteresowa-
nych wdrozeniami systeméw, ktére moga obnizy¢
koszty i poprawi¢ bezpieczenstwo, przy czym
najwiece] takich odpowiedzi udzielity firmy sred-
nie (72%) i duze (84%). Warto mie¢ na uwadze, ze
ta odpowiedz dotyczy systemow montowanych
fabrycznie w pojazdach.

Urzadzenia do $ledzenia stylu jazdy na zywo

chce mie¢ w ciggu najblizszych trzech lat 61%
ankietowanych fleet managerdw, zas z urzadzen

CEL WDROZENIA TELEMATYKI

montowanych dodatkowo w pojazdach zamierza
korzysta¢ 59% przedsiebiorstw. Na dzis$ urza-
dzenia z tych kategorii ma 35% firm. Co ciekawe,
obecnie juz w 19% flot stosowane sg blokady
stuzbowego smartfona na czas jazdy (wiecej

0 6 punktéw procentowych niz rok wczesniej),

a w przysztosci blokade telefonéw chce stoso-
wac 54% ankietowanych firm. WyraZnie wzrosta
popularnosé elearningu do poprawy bezpieczeri-
stwa i stylu jazdy kierowcdéw. Obecnie odsetek
takich odpowiedzi wynosi 20% wobec 11% rok
wczesniej. Wzrost znaczenia szkolen on-line
moze by¢ réwniez ubocznym efektem pandemii
COVID-19.

LOKALIZACIA [ POPRAWA Pnpg?%?ﬁg:gmg . POPRAWA EFEKTYWNOSCI  ZMNIEISZENIEWPEYWUNA  PRACOWNICZY WYNAJEM OPTYMALIZACIA
BEZPIECZENSTWA POIAZDOW KIEROWCOW WYKORZYSTANIA FLOTY SRODOWISKO SAMOCHODU CAR SHARINGU
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PERSPEKTYWY
FINANSOWANIA FLOT

W CIAGU TRZECH NAJBLIZSZYCH LAT NAJSILNIEJSZE PERSPEKTYWY WZROSTU
MA WYNAJEM DEUGOTERMINOWY. SZCZEGOLNIE DOTYCZY TO DUZYCH
FIRM (POWYZEJ 500 PRACOWNIKOW), WSROD KTORYCH 8 NA 10 DEKLARUIJE
ZAMIAR WYKORZYSTANIA TEJ FORMY FINANSOWANIA.

Jak wynika z badania Arval Mobility Observatory, W ostatnim roku w polskich firmach przewaza-
popularnosc¢ leasingu i wynajmu w Polsce rosnie ty auta finansowane leasingiem, ktdry wybrato

kosztem zakupu ze Srodkdw wtasnych. Zjawi-
sko to nie dotyczy jedynie mikrofirm (od 1 do 9

48% badanych firm. Na drugim miejscu - w 34%
przedsiebiorstw - znajduje sie samodzielny

pracownikéw), w ktorych obie wspomniane formy zakup. Kolejne miejsca zajmujg wynajem dtu-
finansowania sg wykorzystywane w takim samym goterminowy (12%) i kredyt samochodowy

stopniu. Jednak nawet w najmniejszych firmach
widac spadek zainteresowania samodzielnym
finansowaniem zakupu auta (z 51% w raporcie

(6%). Z kredytu znacznie czesciej korzystaja
mikroprzedsiebiorcy (9%) i mate firmy (8%) niz
przedsiebiorstwa Srednie (2%) i duze (3%).

z 2020 roku do 44% w badaniu AMO 2021).

METODY FINANSOWANIA SAMOCHODOW FIRMOWYCH
WYNIKI BADANIA AMO 2021
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@ ZAKUP ZE SRODKOW WEASNYCH

® \WYNAJEM DEUGOTERMINOWY
KREDYT SAMOCHODOWY
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W matych firmach (od 10 do 99 zatrudnionych)
pogtebit sie trwajacy od 2018 roku spadek zaku-
pow ze $rodkéw wiasnych (z 44 do 29%).

GEOWNE SPOSOBY FINANSOWANIA FLOT
(FIRMY ZATRUDNIAJACE 1-99 PRACOWNIKOW)

\WYNIKI BADANIA AMO 2021

LEASING FINANSOWY
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22 [ sy

ZAKUP ZE SRODKOW WEASNYCH

I
I
I o

Popularnosé wynajmu dtugoterminowego najbar-
dziej zwiekszyta sie w Srednich firmach (od 100
do 499 zatrudnionych). W ciagu ostatniego roku
wzrost popularnosci tego sposobu finansowania
siegnat 10 punktow procentowych (z 9 do 19%).
Réwnoczesnie zainteresowanie samodzielnym
zakupem w tej grupie firm spadto z 40 do 29%.

Najwieksze firmy (ponad 500 pracownikéw)

GEOWNE SPOSOBY FINANSOWANIA FLOT
(FIRMY ZATRUDNIAJACE 100 | WIECEJ PRACOWNIKOW)

WYNIKI BADANIA AMO 2021

LEASING FINANSOWY
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WyraZnie wzrosto natomiast zainteresowanie
leasingiem (z 46% w raporcie z 2020 roku do 52%
w badaniu AMO 2021).

WYNAJEM DEUGOTERMINOWY
| K B
B s B s
| B | K

KREDYT SAMOCHODOWY

wyraznie rzadziej budujg swoje floty pojazddw
poprzez samodzielny zakup (spadek z 47% w 2018
roku do 31% w badaniu AMO 2021). W tym samym
czasie az 0 17 punktow procentowych wzrost

w nich udziat leasingu - z 35 do 51%. W ciggu
ostatniego roku z 1 do 3% wzrosto tez znaczenie
kredytu samochodowego. Zainteresowanie wynaj-
mem dtugoterminowym w najwigkszych firmach
utrzymato sie na poziomie 15%.

WYNAJEM DEUGOTERMINOWY KREDYT SAMOCHODOWY
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Z badania AMO wynika, ze w najblizszych latach
najsilniejsze perspektywy wzrostu ma wynajem
dtugoterminowy. Szczegélnie dotyczy to duzych
firm (powyzej 500 pracownikéw), wsrdd ktdrych
8 na 10 deklaruje zamiar wykorzystania tej for-
my finansowania. Zamiar korzystania z wynajmu
dtugoterminowego w ciggu najblizszych 3 lat
zadeklarowato 69% badanych firm w Polsce i 61%

w pozostatych badanych krajach, z czego na pewno
skorzysta z niego 19% badanych firm w naszym
kraju i 23% w innych panstwach.

Przedsiebiorstwa sg tez coraz bardziej zaintereso-
wane oferowaniem swoim pracownikom wynajmu
pojazdéw jako dodatkowego benefitu. Wprowadze-
nie takiej ustugi rozwaza az 54% badanych firm.

ZAINTERESOWANIE FIRM KORZYSTANIEM Z WYNAJMU DtUGOTERMINOWEGO

WYNIKI BADANIA AMO 2021

NA PEWNO LUB PRAWDOPODOBNIE SKORZYSTA

19 PRACOWNIKOW 10-99 PRACOWNIKGW 100-499 PRACOWNIKGW 5001 WIECE) PRACOWNIKOW
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NA PEWNO LUB PRAWDOPODOBNIE SKORZYSTA

19 PRACOWNIKW
A

10-99 PRACOWNIKOW

v @ (12%) 19%
@ (1% 22%

Polscy fleet managerowie zostali zapytani takze

0 to, skad najczesciej czerpig wiedze, gdy podejmuja
decyzje o sposobie finansowania pojazdow firmo-
wych. Informacje pozyskuja przede wszystkim od
firm leasingowych (60%), dealeréw samochodowych
(55%) i bankdw (38%). W Polsce w poréwnaniu do
innych krajow widac tez duzo wigksze znaczenie
internetowych zrodet. W szczegolnosci dotyczy

35

100-499 PRACOWNIKOW 500 | WIECE) PRACOWNIKOW

to mikro- i matych przedsiebiorstw. Pod tym wzgle-
dem rdznica miedzy Polska a pozostatymi pari-
stwami wynosi od 9 do 18 punktdw procentowych
w zaleznosci od rodzaju internetowego kanatu ko-
munikowania (strony producentdw aut i dealerdw,
strony firm leasingowych, strony bankdw, blogi,
social media, specjalistyczne portale samochodowe
i magazyny motoryzacyjne online).
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STRUKTURA RYNKU

Pandemia COVID-19, jak w przypadku wiekszosci
branz, nie pozostata bez znaczenia dla rynku
motoryzacyjnego. Wedtug podsumowan Polskiego
Zwiazku Przemystu Motoryzacyjnego przygoto-
wanych na podstawie danych Centralnej Ewiden-
cji Pojazdow i Kierowcow, w ciggu catego 2020 .

przybyto 487 996 samochoddw osobowych i do-
stawczych do 3,5 t. Byto to mniej 0 22,0% (-137
437 szt.) niz w 2019 roku. Spadki w rejestracji
nowych aut osiagnety w Il kw. 2020 roku niespo-
tykane wczesniej poziomy -46,7%.

PIERWSZE REJESTRACIE NOWYCH SAMOCHODOW 0SOBOWYCH

IDOSTAWCZYCH DO 3,51

POLSKI ZWIAZEK PRZEMYStU MOTORYZACYINEGO NA PODSTAWIE DANYCH CEPIK

SAMOCHODY 0S0BOWE &—
SAMOCHODY DOSTAWCZE DO 35T (]

RAZEM

Na lepszy wynik sprzedazy nowych aut pod ko-
niec ubiegtego roku wptyneto m.in. wprowadzenie
od stycznia 2021 roku kolejnych wyzszych wymo-
gow zwigzanych z czystoscia spalin (Limit 95 g
C02 na kilometr). Dzieki temu spadek w IV kw.
2020 roku wynigst juz tylko -6,7%. Spadki nowych
rejestracji dotyczyty marek popularnych (-26%)

2020 2019 % ZMIANA R/R

428 347 395998
39649 69872 -14,6%
487 936 625470

i marek premium (-4,8%). Patrzac na rynek nowo
zarejestrowanych aut wedtug rodzaju paliwa,

w 2020 roku mniejszy byt udziatsamochoddw

z napedem benzynowym (62,6% rynku) i diesli
(18,9% rynku). Wzrost za to udziat hybrydoraz
samochodoéw z napedem elektrycznym Lub hy-
brydowym plug-in.

BNP PARIBAS GROUP



e —
Arual Mobility
Observatory
T—

e —
Arual Mobility
Observatory
T———

OWY YIDOT0003W | PANAY YHNLANALS | 10TA VINMOSNYNI MALY3dSH3d | INITNO AGOHIOWYS | YIZATZHWN IM0UIAD WIALYWATIL | WNAALINGILY JSONTIBOW | SONTISOWOHLYT | ALOT N Bl-0IAOD 1IW3ONYG MM | YINYOYE Z INSOINM 3ZSAINZYMN | d3LSMA

kel ARVAL

BNP PARIBAS GROUP

*

STRUKTURA RYNKU WG RODZAJU PALIWA
POLSKI ZWIAZEK PRZEMYStU MOTORYZACYINEGO NA PODSTAWIE DANYCH CEPIK

18,9%

® BENZYNA
® DIESEL
@ ALTERNATYWNE

62,6% 18,5%

Liderem rynku samochodéw osobowych z udzia-
tem 14,32% zostata Toyota. Na pozycji wicelidera
znalazta sie Skoda - 13,2%. Na trzecim miejscu
uplasowat sie Volkswagen, ktérego udziat w pol-
skim rynku wynidst 8,7%. Na czwartej pozycji byta
KIA - 5,6%, a na piatej Renault - 4,9%. W rankin-
gu najczesciej kupowanych w 2020 roku modeli
czotéwke tworza: Skoda Octavia, Toyota Corolla

i Toyota Yaris.

Tytut lidera rynku samochoddéw dostawczych w
2020 roku utrzymato Renault z udziatem na po-
ziomie 15,0%. W tym segmencie czotowke modeli
tworza: Renault Master, Mercedes-Benz Sprinter
i Iveco Daily. Na kondycje tego rynku pozytywny
wptyw ma rozwdj sektora e-commerce, zwigzany
ze zwiekszonym zapotrzebowaniem na zakupy
internetowe w czasie pandemii.

Nadal 2/3 nabywcéw samochodéw w Polsce

40

145% @ HYBRYDA
2% @ L[PG

HYBRYDA PLUG-IN
09% @ ELEKTRYCZNY
01% @ INNE/BD.
00% O CNG/LNG

tworza klienci instytucjonalni wsrdd ktérych nie-
zmiennie dominujg firmy leasingowe oraz firmy
wynajmu. COVID-19 odcisnat oczywiscie pietno
na catej branzy, ale najwieksze szkody odnidst
segment rent-a-car (wypozyczalnie samocho-
déw), ktéry odnotowat spadek wynoszacy -17,3%
r/r.Stosunkowo najlepiej rok 2020 przetrwaty
firmy oferujace wynajem dtugoterminowy, cho¢

i tu wida¢ znaczne spowolnienie. Dotychczas
kategoria ta mogta sie cieszy¢ dwucyfrowy-

mi wzrostami. Tymczasem, zgodnie z danymi
opublikowanymi przez Polski Zwigzek Wynajmu

i Leasingu Pojazddw, wynajem dtugoterminowy
samochoddw w Polsce zakoriczyt rok 2020 ze
wzrostem tacznej floty o 2% r/r.

W 2020 roku w wynajmie dtugoterminowym zna-
lazto sie co czwarte nowe auto osobowe naby-
wane przez przedsiebiorcéw w Polsce.
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WIELKOSC SPRZEDAZY NOWYCH AUT 0SOBOWYCH DO FIRM W POLSCE
POLSKI ZWIAZEK WYNAIMU | LEASINGU POJAZDOW/ IBRM SAMAR

125
100
72,5 tys.

75

a0

2 19,1 tys.

13,3 tys.

| kwartat 2020

[l kwartat 2020

@ WYNAJEM DEUGOTERMINOWY

Zaréwno w branzy motoryzacyjnej, jak i leasingo-
wej wida¢ optymizm, jesli chodzi o prognozy na
2021 rok. Wedtug oceny Polskiego Zwigzku Wy-
najmu i Leasingu Pojazddw, w ostatnim kwartale
2020 roku rynku motoryzacyjnym, jak i w branzy
wynajmu dtugoterminowego bedzie zalezato od
rozwoju sytuacji zwigzanej z pandemig i od ogra-
niczen w dziatalnosci gospodarczej w pierwszej
czesci biezacego roku.

30,9 tys.

1011 tys.

86,9 tys.

22.91ys.

194 tys.

1l kwartat 2020 [V kwartat 2020

@  SPRZEDAZ DO FIRM OGOtEM

Wzrostéw w sprzedazy i rejestracji nowych aut
spodziewa si¢ tez IBRM Samar. Wedtug prognoz
instytutu, w 2021 roku w Polsce zarejestrowa-
nych zostanie 467 tys. nowych samochodéw
osobowych (wzrost 0 9,9%) i 63 tys. nowych samo
choddéw dostawczych (wzrost o 8,6%).

4]
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Rok 2020 byt dla rynku motoryzacyjnego
czasem silnych doswiadczeri. Pandemia

nie tylko odcisneta pietno na sprzedazy
samochoddw, zbijajqc ja do niespotykanie
niskiego poziomu, ale wptyneta na

proces sprzedazy, przyspieszajqc jego
cyfryzacje o co najmniej 3 do 5 lat.

Cyfrowy skok widoczny jest dzis zardwno

w zachowaniu klientdw, jak i wsrod dealerow
samochodowych oraz samych producentow.
Na tle innych krajow Unii, polski rynek stracit
relatywnie niewiele. Spadek na koniec 2020
roku byt zblizony do sredniej europejskiej,

ale pandemia nie ograniczyta potencjatu
sprzedazowego, ktory wciqz drzemie

w naszym rynku. Widac to po wynikach
uzyskiwanych w kolejnych miesiqcach
biezqcego roku. Zniesienie ograniczeri przy
Jednoczesnym rozwoju Sprzedazy online

pozwolito na szybki powrdt na sciezke wzrostu.
Ostatni miesiqc pierwszego kwartatu przyniost

wzrost na poziomie ponad 60%, przyczyniajgc
sie nie tylko do odwrdcenia tendencyji, ale
réwniez do osiqagniecia skumulowanego

Wojciech Drzewiecki,
Prezes

INSTYTUT BADAN RYNKU MOTORYZACYINEGO
SAMAR
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wzrostu na poziomie niemal 10%, a wiec
zaktadanego dla catego 2021 roku. Jaki bedzie
ostateczny rezultat, zalezy od dalszego
rozwoju sytuacji na rynku.

Weiqz patrzymy pozytywnie w przysztosc.
Musimy jednak pamigtac, ze wirus jeszcze
sie nie poddat, walka z nim nie zostata
zakoriczona, a jego wptyw nie Koriczy sie
Jedynie na ograniczeniach zwigzanych

z mozliwosciq odwiedzenia salonu dilerskiego.
Pandemia ograniczyta dostep do niektdrych
komponentow samochodowych, co

wptyneto negatywnie na moce produkcyjne

poszczegolnych zaktadow:. To zas przektada sie

na podaz samochodow. Problemem mogq byc
tez obostrzenia na granicach, ktdre utrudniajq
transport i ograniczajq dostep do aut na
rynku wtornym. Te wszystkie czynniki mogq
oddziatywac na rynek przez caty 2021 rok.
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METODOLOGIA

AMO

Arval Mobility Observatory (wczesniej pod nazwa
Corporate Vehicle Observatory) to think tank zatozony
w 2002 . we Francji z inicjatywy Grupy BNP Paribas
oraz firmy Arval. Organizacja dziata obecnie w 20 kra-
jach $wiata i w ramach projektu ,Barometr flotowy”
prowadzi niezalezne, ustandaryzowane badanie rynku
flotowego na terenie 14 panistw Unii Europejskiej,

w tym Polski, a takze w Wielkiej Brytanii, Turcji, Rosji,

Szwajcarii, Norwegii oraz Brazylii.

Badanie prowadzone przez AMO jest niezalezne,

a jego celem jest zebranie danych i okreslenie tren-
déw zwigzanych z mobilnoscig pracownikow. Wyniki
badania pozwalajg tez na opisanie zmian zachodzg-
cych na rynkach flotowych, jak réwniez na nakreslenie
perspektyw rozwoju rynku w poszczeg6lnych krajach.
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A——=—h Catkowita:
CATI __PAL W tym 4443 fimy w Europie WG SEKTOROW
(Computer Assisted Telephone 28 Zarzadzajacy
Interviewing) 3 flotami samochodowymi, W Polsce, wg wielkosci firm: 10 minut Srednio

5 5 w firmach gdzie uzytkowany e 10% budowlane '

oraz CAWI GR " jest minimum 1 pojazd L] 4% przemyst

(Computer-Assisted Web 99 stuzbowy od 1o 33 pracownikow 27% ustugi
Interview) w firmach 19% handel
2020 R. ponad 100 pracownikéw

wd ARVAL w ARVAL
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